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 ơમͪક:સરકારͲ/મકમ/પુરા પગાર/૨૦૨૫/૨૮૨૮૩                                                              તા. ૨૪ /૧૧/૨૦૨૫ 
 

Ʈિત, 
આચાયͯƷી/ઇ.આચાયͯƷી  
સરકારͲ, RMSA, અને મોડΉ લ  
માȿિમક અને ઉǲȤર માȿિમક શાળાઓ તમામ, 
λજ: બનાસકͪઠા 
 
    િવષય : પુરા પગારની દરખા˓ મોકલી આપવા બાબત.  
    
 

  ઉપરોǄ િવષય પરȬે જણાવવાનંુ કΉ  અƩેના તાબા હΉ ઠળની સરકારͲ, RMSA, અને મોડΉ લ તમામ શાળામͪ 
ઉǲȤર માȿિમક િવભાગમͪ κશǏણ સહાયક તરͲકΉ  પͪચ વષͯ પૂણͯ કરΉ લ હોય તેવા તમામ κશǏકોની પુરા પગારની 
દરખા˓ અƩેની કચેરͲમͪ તા: ૦૧/૧૨/૨૦૨૫ સુધીમͪ નીચેના આધારો સહ મોકલી આપવા જણાવવામͪ આવે છે..   

 
 

 

λજʥા κશǏણાιધકારͲ 

                 પાલનપુર-બનાસકͪઠા 

λબડાણ :  

- ઉપર મુજબ 

 

 

 

 

 

 

 



 

κશǏણ θનરͲǏક, સદર કચેરͲ. 

 

મદદનીશ κશǏણ θનરͲǏક, સદર કચેરͲ. 

તારͲખ  :- //૨૦ 

Ʈિત, 

મે.λજʥા κશǏણાιધકારͲ સાહΉ બƷી, 

λજʥા κશǏણાιધકારͲƷીની કચેરͲ, 

પાલનપુર λજ-બનાસકͪઠા. 

  િવષય :- પુરા પગારમͪ સમાવવા અંગે ˔ળ તપાસ અહΉ વાલ રજુ કરવા બાબત. 

  સંદભͯ :- અƩેની કચેરͲનો પƩ ơમͪક:સરકારͲ/મકમ/પુરાપગાર/૨૦/, તા.//૨૦. 

મે.સાહΉ બƷી, 

  ઉપરોǄ િવષય પરȬે સિવનય જણાવવાનંુ કΉ , સંદભͯ દϒશМત પƩથી આપƷી Ȼારા અમોને અƩેની કચેરͲ હ˓કની  સરકારͲ 

શાળા            ખાતે     િવભાગમͪ 

κશǏણ સહાયક તરͲકΉ  ફરજ બ͝વતͪ Ʒી        ને પુરા પગારમͪ સમાવવા બાબતની ˔ળ 

તપાસ સΐપવામͪ આવેલ હતી. સદર બાબતે અમોએ તા.//૨૦ ના રોજ સદર શાળાની ͘બ͘ંમͪ ˔ળ તપાસ કરΉ લ છે. જેનો અમો 

નીચેની િવગતે અહΉ વાલ રજુ કરͲએ છͲએ. 

૦૧.           શાળા એ સરકારͲ શાળા છે. 

૦૨. સદર કમͯચારͲની θનમણંૂક તા.//૨૦ છે. 

૦૩. સદર કમͯચારͲએ પોતાને પુરા પગારમͪ સમાવવા બાબતે તા.//૨૦ ના રોજ શાળાને અર͞ કરΉ લ છે. 

૦૪. સદર કમͯચારͲએ કΉ ̝ીયકૃત ભરતી Ʈηơયા અƎ વયે કરΉ લ ઓનલાઇન અર͞ પƩકની Ʈમાμણત નકલ સામેલ છે / નથી. 

૦૫. સદર કમͯચારͲને λજʥા κશǏણાιધકારͲની કચેરͲ     Ȼારા અપાયેલ θનમણંૂક હુ કમની Ʈમાμણત નકલ સામેલ છે / 

નથી. 

૦૬. સદર કમͯચારͲએ હાજર થતી વખતે રજુ કરΉ લ હાજર રͲપોટͯની Ʈમાμણત નકલ સામેલ છે / નથી. 

૦૭. સદર કમͯચારͲના ફͳટનેશ સટͿફͳકΉ ટ (મેડͳકલ ƮમાણપƩ) ની Ʈમાμણત નકલ સામેલ છે / નથી. 

૦૮. સદર કમͯચારͲની આજηદન સુધી થયેલ તમામ બદલીના હુ કમની Ʈમાμણત નકલ સામેલ છે / નથી. 

૦૯. સદર કમͯચારͲની આજηદન સુધી થયેલ તમામ બદલી અƎ વયે છૂટા કરવા અંગેના હુ કમની Ʈમાμણત નકલ સામેલ છે / નથી. 

૧૦. સદર કમͯચારͲએ તા.//૨૦ ના રોજ        યુθનવϒસМટͳમͪથી 

સીસીસી પરͲǏા પાસ કરΉ લ છે. જેના ખરાઇ ƮમાણપƩ સહͳતના આધારો સામેલ છે. અથવા 

 સદર કમͯચારͲએ પોતાને પુરા પગારમͪ સમાવવા અંગેની પાƩતા તારͲખથી બે વષͯમͪ સીસીસી પરͲǏા પાસ કરવા અંગેની બͪહΉ ધરͲ રજુ 

કરΉ લ છે.  

૧૧. સીસીસી પરͲǏાની માકͯશીટ / ƮમાણપƩ ખરાઇ કયͬ અંગેનંુ ƮમાણપƩ સામેલ છે / લાગુ પડતંુ નથી. 

૧૨ ηહƎ દͲ િવષયની પરͲǏા પાસ કયͬના આધારો સામેલ છે / નથી. 

૧૩. સદર કમͯચારͲને હાલમͪ મળતા ફͳǐ પગાર અંગેનંુ ƮમાણપƩ સામેલ છે / નથી. 

૧૪. સદર કમͯચારͲને પુરા પગારમͪ સમાવતા મળવાપાƩ પગાર ધોરણ અંગેનંુ ƮમાણપƩ સામેલ છે / નથી. 

૧૫. સદર કમͯચારͲએ ભોગવેલ λબનપગારͲ ર͝ઓ અંગેનંુ ƮમાણપƩ સામેલ છે / નથી. 

૧૬. λબનપગારͲ ર͝ઓ ભોગʮા અંગેની સેવાપોથીમͪ કરΉ લ નΐધની નકલ સામેલ છે / લાગુ પડતંુ નથી. 



૧૭. માતૃȬ ર͝ઓ અંગેનંુ ƮમાણપƩ સામેલ છે / નથી. 

૧૮. સદર કમͯચારͲ િવ͗ȼ ખાતાકͳય તપાસ કΉ  κશǏાȩક કાયͯવાહͳ ચાલંુ, સુιચત કΉ  પડતર નથી તે અંગેનંુ ƮમાણપƩ સામેલ છે / નથી. 

૧૯. સદર કમͯચારͲ િવ͗ȼ કોટͯ કΉ સ કΉ  ફોજદારͲ કાયͯવાહͳ ચાલંુ, સુιચત કΉ  પડતર નથી તે અંગેનંુ ƮમાણપƩ સામેલ છે / નથી. 

૨૦. પͪચ વષͯની ફͳǐ પગારની સળંગ નોકરͲમͪ ưેક ન પȔા અંગેનંુ ƮમાણપƩ સામેલ છે / નથી. 

૨૧. સદર કમͯચારͲ Ȼારા ભણાવવામͪ આવતા િવષયોનંુ છેʥા પͪચ વષͯના પηરણામ અંગેનંુ ƮમાણપƩ સામેલ છે / નથી. 

૨૨. સદર કમͯચારͲના તમામ શૈǏμણક લાયકાત અંગેના ƮમાણપƩોની Ʈમાμણત નકલ સામેલ છે / નથી. 

૨૩. સદર કમͯચારͲ Ȼારા રજુ કરΉ લ ƮમાણપƩોની ખરાઇ કયͬ અંગેનંુ ƮમાણપƩ તેમજ આધારો સામેલ છે / નથી. 

૨૪. સદર કમͯચારͲની θનમણંૂક તારͲખથી ફͳǐ પગારમͪ પͪચ વષͯ પૂણͯ કયͬ તારͲખ સુધીના તમામ સમયગાળાના કામગીરͲ મુʤͪકન અહΉ વાલ 

સામેલ છે / નથી. 

૨૫. કામગીરͲ મુʤͪકન અહΉ વાલ અંગેનંુ ƮમાણપƩ સામેલ છે / નથી. 

૨૬. સદર કમͯચારͲની સેવાપોથીમͪ નામ.સરકારƷીના θનયમાનુસારની રΉ કડͯ આધηરત તમામ નΐધો કરΉ લ છે. તેમજ અȺતન કરΉ લ સેવાપોથીની 

Ʈમાμણત નકલ સામેલ છે / નથી. 

૨૭. કમͯચારͲની નોકરͲ અંગેની િવગતો નીચે મુજબ છે. 

કમͯચારͲનંુ નામ હોȴો 
θનમણંૂક 
તારͲખ 

λબનપગારͲ 
ર͝ઓનો 

સમયગાળો તેમજ 
કુ લ ηદવસો 

ફͳǐ પગારમͪ 
પͪચ વષͯ પૂણͯ 
કયͬ તારͲખ 

પુરા પગારમͪ 
સમાવવાની 

પાƩતા તારͲખ 

સળંગ 
ગણવાપાƩ 

નોકરͲનો 
સમયગાળો 

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ ૬ ૭ 

 
κશǏણ 
સહાયક 

     

 

  શાળા Ȼારા રજુ કરΉ લ દરખા˓ તેમજ ઉપરોǄ િવગતેના આધારΉ  સંબંιધત શાળાના     િવભાગમͪ 

κશǏણ સહાયક તરͲકΉ  ફરજ બ͝વતͪ Ʒી        ને ઉપરોǄ કો˅કના કોલમ-૬ ની િવગત 

મુજબ પુરા પગારમͪ સમાવવા તેમજ કોલમ-૭ ની િવગતેની ηફકસ પગારની નોકરͲનો સમયગાળો બઢતી, Ʈવરતા, ઉǲતર પગાર ધોરણ તેમજ 

θનવૃιȤ સમયે મળવાપાƩ θનવૃિત િવષયક લાભો માટΉ  સળંગ ગણવા બાબતની અમારͲ ˗˅ ભલામણ છે. 

              

              

          . 

 

આપનો િવˀાસંુ 

 

, મ.κશ.θન., સદર કચેરͲ 

આપનો િવˀાસંુ 

 

, κશ.θન., સદર કચેરͲ 

λબડાણ :- 

- પુરા પગારમͪ સમાવવા બાબતની દરખા˓ ફાઇલ, કુ લ-૦૧, અસલમͪ. 



ફͳǐ પગારમͪ પͪચ વષͯની નોકરͲ પૂણͯ થતͪ પુરા પગારમͪ સમાવવા બાબતનંુ ચેક κલˑ 
શાળાનંુ નામ  :             

કમͯચારͲનંુ નામ  :             

હોȴો   :  κશǏણ સહાયક   િવભાગ  :  માȿિમક / ઉǲતર માȿિમક િવભાગ 

θનમણંૂક તારͲખ  :  //૨૦  λબનપગારͲ ર͝ઓના કુ લ ηદવસો :     

λબનપગારͲ ર͝ઓ બાદ કરતા ફͳǐ પગારમͪ પͪચ વષͯ પૂણͯ કયͬ તારͲખ  :  //૨૦ 

λબનપગારͲ ર͝ઓ બાદ કરતા પુરા પગારમͪ સમાવવાની તારͲખ   :  //૨૦ 

બઢતી, Ʈવરતા, ઉǲતર પગાર ધોરણ તેમજ θનવૃિત સમયે મળવાપાƩ θનવૃિત િવષયક લાભો માટΉ  સળંગ ગણવાપાƩ ηફકસ 

પગારની નોકરͲનો સમયગાળો :  તા.//૨૦ થી તા.//૨૦ 

ơમ િવગત પાના નંબર 
૦૧ શાળાનો ફોરવડ΃ગ લેટર  
૦૨ પુરા પગારમͪ સમાવવા બાબતની કમͯચારͲએ શાળાને કરΉ લ અર͞  
૦૩ કΉ િƎ ƫયકૃત ભરતી Ʈηơયામͪ કરΉ લ ઓનલાઇન અર͞ની Ʈમાμણત નકલ  
૦૪ સǏમ સȤાιધકારͲ Ȼારા અપાયેલ θનમણંૂક હુ કમની Ʈમાμણત નકલ  
૦૫ કમͯચારͲ Ȼારા અપાયેલ હાજર ηરપોટͯની Ʈમાμણત નકલ  
૦૬ સદર કમͯચારͲના ફͳટનેશ સટͿફͳકΉ ટની Ʈમાμણત નકલ  
૦૭ આજηદન સુધી થયેલ તમામ બદલીના હુ કમની Ʈમાμણત નકલ  
૦૮ આજηદન સુધી થયેલ તમામ બદલી અƎ વયે છૂટા કરવા અંગેના હુ કમની Ʈમાμણત નકલ  
૦૯ ઇન સϧવМસ સીસીસી પરͲǏા પાસ કયͬના આધારોની Ʈમાμણત નકલ અથવા બͪહΉ ધરͲ પƩક  
૧૦ સીસીસી પરͲǏાની માકͯશીટ / ƮમાણપƩ ખરાઇ કયͬ અંગેનંુ ƮમાણપƩ  
૧૧ ηહƎ દͲ િવષયની પરͲǏા પાસ કયͬના આધારોની Ʈમાμણત નકલ  
૧૨ હાલમͪ મળતા ફͳǐ પગાર અંગેનંુ ƮમાણપƩ  
૧૩ પુરા પગારમͪ સમાવતા મળવાપાƩ પગાર ધોરણ અંગેનંુ ƮમાણપƩ  
૧૪ λબનપગારͲ ર͝ઓ અંગેનંુ ƮમાણપƩ  
૧૫ λબનપગારͲ ર͝ઓ ભોગવેલ હોય તો સેવાપોથીમͪ કરΉ લ નΐધની Ʈમાμણત નકલ  
૧૬ માતૃȬ ર͝ઓ અંગેનંુ ƮમાણપƩ  
૧૭ ખાતાકͳય તપાસ કΉ  κશǏાȩક કાયͯવાહͳ ચાલંુ, સુιચત કΉ  પડતર નથી તે અંગેનંુ ƮમાણપƩ  
૧૮ કોટͯ કΉ સ કΉ  ફોજદારͲ કાયͯવાહͳ ચાલંુ, સુιચત કΉ  પડતર નથી તે અંગેનંુ ƮમાણપƩ  
૧૯ સળંગ નોકરͲમͪ ưેક ન પȔા અંગેનંુ ƮમાણપƩ  
૨૦ સદર કમͯચારͲ Ȼારા ભણાવવામͪ આવતા િવષયોનંુ છેʥા પͪચ વષͯના પηરણામ અંગેનંુ ƮમાણપƩ  
૨૧ શૈǏμણક લાયકાત અંગેના ƮમાણપƩોની Ʈમાμણત નકલ  
૨૨ શૈǏμણક લાયકાત અંગેના ƮમાણપƩોની ખરાઇ કયͬ અંગેના આધારો  

૨૩ 
કામગીરͲ મુʤͪકન અહΉ વાલ (θનમણંૂક તારͲખથી ફͳǐ પગારમͪ પͪચ વષͯ પૂણͯ થયા તારͲખ 
સુધીના) 

 

૨૪ કામગીરͲ મુʤͪકન અહΉ વાલ અંગેનંુ ƮમાણપƩ  
૨૫ અȺતન સેવાપોથીની Ʈમાμણત નકલ  
૨૬ અƎ ય િવગતો  

 

તારͲખ :- //૨૦ 

˔ળ :-  
 આચાયͯ 



સીસીસી પરͲǏા પાસ કરવા અંગેનંુ બͪહΉ ધરͲ પƩક 
  હુ ં        κશǏણ સહાયક તરͲકΉ     

      શાળાના    િવભાગમͪ તા.//૨૦ 

થી ફરજ બ͝વંુ છુ ં . 

  આથી હુ ં  બͪહΉ ધરͲ લખી આપુ છુ  કΉ , મે નામ.સરકારƷીના Ʈવતͯમાન θનયમાનુસાર સીસીસી ની 

પરͲǏા ઇન સϧવМસના સમયગાળા દરʌાન પાસ કરΉ લ ના હોઇ, હુ ં  મને પુરા પગારમͪ સમાવવા અંગેની પાƩતા 

તા.//૨૦ થી બે વષͯ એટલે કΉ  તા.//૨૦ સુધીમͪ θનયમાનુસારની સીસીસી ની 

પરͲǏા પાસ કરͲશ. ͠ હુ ં  દશͬવેલ તારͲખ સુધીમͪ આવી પરͲǏા પાસ ના કરͲ શકુ ં  તો મારા િવ͗ȼ જે પણ 

કાયͯવાહͳ કરવામͪ આવશે તે મને બંધનકતͬ રહΉ શΌ . તેમજ હુ ં  ભિવˋમͪ આ બાબતે કોઇ વͪધો ઉઠાવીશ નહͷ. જેની 

હુ ં  પોતાની સંપૂણͯ સભાન અવ˔ામͪ ખાƩી આપંુ છુ ં . 

 

તારͲખ :- //૨૦ 

˔ળ :-  
કમͯચારͲની સહͳ : 

કમͯચારͲનંુ નામ : 
     

     

 

 

મારͲ ͘બ͘ં 

 
આચાયͯ 

 

 

  



સીસીસી માકͯશીટ/ƮમાણપƩ ખરાઈ કયͬ અંગેનંુ ƮમાણપƩ 

  આથી ƮમાણપƩ આપવામͪ આવે છે કΉ , અƩેની શાળા      

    ખાતે κશǏણ સહાયક તરͲકΉ      િવભાગમͪ ફરજ બ͝વતͪ  

Ʒી/Ʒીમતી       એ તા.//૨૦ ના રોજ   

      યુθનવϒસМટͳ મͪથી સીસીસી ની પરͲǏા પાસ કરΉ લ છે. જેના 

ƮમાણપƩ/માકͯશીટની ખરાઈ અƩેની સં˔ા Ȼારા કરΉ લ છે.  

 

તારͲખ :- ____/____/૨૦____ 

˔ળ :- 

 

કમͯચારͲની સહͳ 
આચાયͯ 

 

 

 

  



ફͳǐ પગાર અંગેનંુ ƮમાણપƩ 

  આથી ƮમાણપƩ આપવામͪ આવે છે કΉ , અƩેની શાળા      

    ખાતે κશǏણ સહાયક તરͲકΉ      િવભાગમͪ ફરજ બ͝વતͪ  

Ʒી/Ʒીમતી     ને હાલમͪ નામ.સરકારƷીના Ʈવતͯમાન θનયમાનુસાર ͘।.  /- 

નો ફͳǐ પગાર ચુકવવામͪ આવે છે. જેની રΉ કડͯ આધારͲત ખરાઇ કરͲ આ ƮમાણપƩ આપવામͪ આવેલ છે. 

 

તારͲખ :- ____/____/૨૦____ 

˔ળ :- 

 

 
આચાયͯ 

 

 

 

  



પુરા પગારમͪ સમાવતા મળવાપાƩ પગાર ધોરણ અંગેનંુ ƮમાણપƩ 

  આથી ƮમાણપƩ આપવામͪ આવે છે કΉ , અƩેની શાળા      

    ખાતે κશǏણ સહાયક તરͲકΉ      િવભાગમͪ ફરજ બ͝વતͪ  

Ʒી/Ʒીમતી       ને હાલમͪ ͘।.  /- નો ફͳǐ પગાર ચુકવવામͪ 

આવે છે. તેઓની ફͳǐ પગારમͪ θનમણંૂક તા.//૨૦ છે. તેઓએ પોતાની ફͳǐ પગારની સેવા 

દરʌાન કુ લ-   ηદવસની λબનપગારͲ ર͝ઓ ભોગવેલ છે. જેને બાદ કરતા તેઓએ 

તા.//૨૦ ના રોજ ફͳǐ પગારની નોકરͲમͪ પͪચ વષͯ પૂણͯ કરΉ લ છે. જેથી તેઓને 

નામ.સરકારƷીના Ʈવતͯમાન θનયમાનુસાર પુરા પગારમͪ સમાવવા અંગેની પાƩતા તા.//૨૦ ના 

રોજ પગાર ધોરણ ͘।.   (Pay Matrix Level- ) મૂળ પગાર ͘।.  /- થી પુરા 

પગારમͪ θનમણંૂક આપવાની થાય છે. જેની રΉ કડͯ આધારͲત ખરાઇ કરͲ આ ƮમાણપƩ આપવામͪ આવેલ છે. 

 

 

તારͲખ :- ____/____/૨૦____ 

˔ળ :- 

 

 
આચાયͯ 

 

 

  



λબનપગારͲ ર͝ઓ અંગેનંુ ƮમાણપƩ 

  આથી ƮમાણપƩ આપવામͪ આવે છે કΉ , અƩેની શાળા      

    ખાતે κશǏણ સહાયક તરͲકΉ      િવભાગમͪ ફરજ બ͝વતͪ  

Ʒી/Ʒીમતી       અƩેની શાળા ખાતે સીધી ભરતીથી θનમણંૂક પામેલ છે. 

તેઓએ પોતાની θનમણંૂક તારͲખથી આજηદન સુધી એક પણ λબનપગારͲ ર͝ ભોગવેલ/લીધેલ નથી. જેની રΉ કડͯ 

આધારͲત ખરાઇ કરͲ આ ƮમાણપƩ આપવામͪ આવેલ છે. 

 

તારͲખ :- ____/____/૨૦____ 

˔ળ :- 

 

 
આચાયͯ 

 

 

  



λબનપગારͲ ર͝ઓ અંગેનંુ ƮમાણપƩ 

  આથી ƮમાણપƩ આપવામͪ આવે છે કΉ , અƩેની શાળા      

    ખાતે κશǏણ સહાયક તરͲકΉ      િવભાગમͪ ફરજ બ͝વતͪ  

Ʒી/Ʒીમતી       અƩેની શાળા ખાતે સીધી ભરતીથી θનમણંૂક પામેલ છે. 

તેઓએ પોતાની θનમણંૂક તારͲખથી આજηદન સુધીમͪ નીચેની િવગતે λબનપગારͲ ર͝ ભોગવેલ છે. જેની રΉ કડͯ 

આધારͲત ખરાઇ કરͲ આ ƮમાણપƩ આપવામͪ આવેલ છે. 

ơમ λબનપાગારͲ ર͝ઓનો સમયગાળો કુ લ ηદવસ 

૦૧ તા.//૨૦ થી તા.//૨૦  

૦૨ તા.//૨૦ થી તા.//૨૦  

૦૩ તા.//૨૦ થી તા.//૨૦  

૦૪ તા.//૨૦ થી તા.//૨૦  

૦૫ તા.//૨૦ થી તા.//૨૦  

 કુ લ ηદવસ  

 

 

તારͲખ :- ____/____/૨૦____ 

˔ળ :- 

 

કમͯચારͲની સહͳ 
આચાયͯ 

 

 

 

  



માતૃȬ ર͝ઓ અંગેનંુ ƮમાણપƩ 

  આથી ƮમાણપƩ આપવામͪ આવે છે કΉ , અƩેની શાળા      

    ખાતે κશǏણ સહાયક તરͲકΉ      િવભાગમͪ ફરજ બ͝વતͪ  

Ʒીમતી       અƩેની શાળા ખાતે તા.//૨૦ ના રોજ સીધી 

ભરતીથી θનમણંૂક પામેલ છે. તેઓએ પોતાની θનમણંૂક તારͲખથી આજηદન સુધીમͪ એકપણ માતૃȬ ર͝ 

ભોગવેલ નથી. જેની રΉ કડͯ આધારͲત ખરાઇ કરͲ આ ƮમાણપƩ આપવામͪ આવેલ છે. 

 

તારͲખ :- ____/____/૨૦____ 

˔ળ :- 

 

કમͯચારͲની સહͳ 
આચાયͯ 

 

 

 

  



માતૃȬ ર͝ઓ અંગેનંુ ƮમાણપƩ 

  આથી ƮમાણપƩ આપવામͪ આવે છે કΉ , અƩેની શાળા      

    ખાતે κશǏણ સહાયક તરͲકΉ      િવભાગમͪ ફરજ બ͝વતͪ  

Ʒીમતી       અƩેની શાળા ખાતે તા.//૨૦ ના રોજ સીધી 

ભરતીથી θનમણંૂક પામેલ છે. તેઓએ પોતાની θનમણંૂક તારͲખથી આજηદન સુધીમͪ નીચેની િવગતે માતૃȬ ર͝ 

ભોગવેલ છે. જેની રΉ કડͯ આધારͲત ખરાઇ કરͲ આ ƮમાણપƩ આપવામͪ આવેલ છે. 

ơમ 
માતૃȬ ર͝ઓનો 

Ʈકાર 
માતૃȬ ર͝ઓનો સમયગાળો 

કુ લ 
ηદવસ 

૦૧ 
Ʈથમ Ʈસુિતની 

માતૃȬ ર͝ 
તા.//૨૦ થી તા.//૨૦  

૦૨ 
θȻતીય Ʈસુિતની 

માતૃȬ ર͝ 
તા.//૨૦ થી તા.//૨૦  

  કુ લ ηદવસ  

 

 

તારͲખ :- ____/____/૨૦____ 

˔ળ :- 

 

કમͯચારͲની સહͳ 
આચાયͯ 

 

 

 

  



ખાતાકͳય તપાસ કΉ  κશǏાȩક કાયͯવાહͳ ચાલંુ, સુιચત કΉ  પડતર નથી તે અંગેનંુ ƮમાણપƩ 

  આથી ƮમાણપƩ આપવામͪ આવે છે કΉ , અƩેની શાળા      

    ખાતે κશǏણ સહાયક તરͲકΉ      િવભાગમͪ ફરજ બ͝વતͪ  

Ʒી/Ʒીમતી       ની સામે કોઇ પણ Ʈકારની ખાતાકͳય તપાસ કΉ  κશǏાȩક 

કાયͯવાહͳ ચાલંુ, સુιચત કΉ  પડતર નથી. જેની રΉ કડͯ આધારͲત ખરાઇ કરͲ આ ƮમાણપƩ આપવામͪ આવેલ છે. 

 

તારͲખ :- ____/____/૨૦____ 

˔ળ :- 

 

 
આચાયͯ 

 

 

  



કોટͯ કΉ સ કΉ  ફોજદારͲ કાયͯવાહͳ ચાલંુ, સુιચત કΉ  પડતર નથી તે અંગેનંુ ƮમાણપƩ 

  આથી ƮમાણપƩ આપવામͪ આવે છે કΉ , અƩેની શાળા      

    ખાતે κશǏણ સહાયક તરͲકΉ      િવભાગમͪ ફરજ બ͝વતͪ  

Ʒી/Ʒીમતી       ની સામે કોઇ પણ Ʈકારનો કોટͯ કΉ સ કΉ  ફોજદારͲ કાયͯવાહͳ 

ચાલંુ, સુιચત કΉ  પડતર નથી. જેની રΉ કડͯ આધારͲત ખરાઇ કરͲ આ ƮમાણપƩ આપવામͪ આવેલ છે. 

 

તારͲખ :- ____/____/૨૦____ 

˔ળ :- 

 

 
આચાયͯ 

 

 

  



સળંગ નોકરͲમͪ ưેક ન પȔા અંગેનંુ ƮમાણપƩ 

  આથી ƮમાણપƩ આપવામͪ આવે છે કΉ , અƩેની શાળા      

    ખાતે κશǏણ સહાયક તરͲકΉ      િવભાગમͪ ફરજ બ͝વતͪ  

Ʒી/Ʒીમતી       અƩેની શાળા ખાતે સીધી ભરતીથી θનમણંૂક પામેલ છે. 

તેઓની θનમણંૂક તારͲખથી આજηદન સુધીની સેવામͪ કોઇ પણ Ʈકારની ưેક પડΉ લ નથી. જેની રΉ કડͯ આધારͲત 

ખરાઇ કરͲ આ ƮમાણપƩ આપવામͪ આવેલ છે. 

 

તારͲખ :- ____/____/૨૦____ 

˔ળ :- 

 

 
આચાયͯ 

 

 

  



છેʥા પͪચ વષͯના પηરણામ અંગેનંુ ƮમાણપƩ 

  આથી ƮમાણપƩ આપવામͪ આવે છે કΉ , અƩેની શાળા      

    ખાતે κશǏણ સહાયક તરͲકΉ      િવભાગમͪ ફરજ બ͝વતͪ  

Ʒી/Ʒીમતી       Ȼારા શાળા ખાતે ભણાવવામͪ આવતા િવષયોનંુ છેʥા 

પͪચ વષͯનંુ પηરણામ નીચે મુજબ છે. જેની રΉ કડͯ આધારͲત ખરાઇ કરͲ આ ƮમાણપƩ આપવામͪ આવેલ છે. 

ơમ વષͯ ધોરણ િવષય 
કુ લ 

િવȺાથͽ 

પરͲǏામͪ 
બેસેલ 

િવȺાથͽઓ 

પરͲǏામͪ 
પાસ થયેલ 
િવȺાથͽઓ 

િવષયનંુ 
પηરણામ 

શાળાનંુ 
કુ લ 

પηરણામ 

બોડͯનંુ 
કુ લ 

પηરણામ 
          
          
          
          
          
          

 

તારͲખ :- ____/____/૨૦____ 

˔ળ :- 

 

કમͯચારͲની સહͳ 
આચાયͯ 

 

 

  



તમામ ƮમાણપƩોની ખરાઇ કયͬ અંગેનંુ ƮમાણપƩ 

  આથી ƮમાણપƩ આપવામͪ આવે છે કΉ , અƩેની શાળા      

    ખાતે κશǏણ સહાયક તરͲકΉ      િવભાગમͪ ફરજ બ͝વતͪ  

Ʒી/Ʒીમતી       Ȼાર રજુ કરΉ લ રાȂ બહારની લાયકાત સહͳતના તમામ 

ƮમાણપƩોની અƩેની શાળા Ȼારા ƮમાણપƩ ઈʾંુ કરનાર સં˔ા પાસે ખરાઇ કરાવવામͪ અવેલ છે. ખરાઇના 

અંતે ઉમેદવાર Ȼારા રજુ કરΉ લ તમામ ƮમાણપƩો યોǥ હોવાનંુ માલુમ પડΉ લ છે. જેની રΉ કડͯ આધારͲત ખરાઇ કરͲ 

આ ƮમાણપƩ આપવામͪ આવેલ છે. 

 

તારͲખ :- ____/____/૨૦____ 

˔ળ :- 

 

 
આચાયͯ 

 

 

  



કામગીરͲ મુʤͪકન અહΉ વાલ અંગેનંુ ƮમાણપƩ 

  આથી ƮમાણપƩ આપવામͪ આવે છે કΉ , અƩેની શાળા      

    ખાતે κશǏણ સહાયક તરͲકΉ      િવભાગમͪ ફરજ બ͝વતͪ  

Ʒી/Ʒીમતી       ના θનમણંૂક તારͲખથી ફͳǐ પગારમͪ પͪચ વષͯ પૂણͯ કયͬ 

તારͲખ સુધીના તમામ સમયગાળાના કામગીરͲ મુʤͪકન અહΉ વાલ θનયમાનુસાર યોǥ છે તેમજ ઉપરોǄ તમામ 

સમયગાળાના એકપણ કામગીરͲ મુʤͪકન અહΉ વાલમͪ કોઇ િવ͗ȼ નΐધ કરવામͪ આવેલ નથી કΉ  આ બાબતે 

કોઇ નોટͳસ આપવામͪ આવેલ નથી. જેની રΉ કડͯ આધારͲત ખરાઇ કરͲ આ ƮમાણપƩ આપવામͪ આવેલ છે. 

 

તારͲખ :- ____/____/૨૦____ 

˔ળ :- 

 

 
આચાયͯ 

 

 

 


